Zaljcznik nr 3
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
UMOWA
W SPRAWIE POZYCZKI
7. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wdniu.......oooeeeiiin. pomiedzy Miejskim Osrodkiem Kultury im. Zbigniewa Herberta
w Pabianicach zwanym dalej ,,zakladem pracy”, w imieniu ktorego dziata dyrektor

o 00 1S 0074021 11 Pt
zwanym dalej ,,pozyczkobiorcg”, zamieszkalym w ............ooiiiiiiiiiii e
ZA U ONY I W e,
PODIErajacym EmMETYIUIG/TENLE® ...ttt ittt ettt et et e e et ettt et e e e rneeneaenenns
zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1

Decyzja Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury im. Zbigniewa Herberta w Pabianicach z dnia
......................... podjeta w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng Miejskiego Osrodka Kultury im.
Zbigniewa Herberta w Pabianicach, na podstawie ustawy z dnia 04.03.1994r. o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych /t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1316, 1608, 1669, 2435, 22019 r. poz. 730 z pdzn. zm./
oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Os$rodku Kultury im.
Zbigniewa Herberta w Pabianicach zostata przyznana panu/pani ................coooiviiiiiiiiiiiiiiiiinn.

pozyczka ze $rodkoéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci
e SEOWIIIE e,

§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci.
2. Okres sptaty wynosi ........... rat /maksymalnie 24 raty/
3. Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia ......................... tj. nie pdzni ej niz po uplywie 1 miesigca
od dnia jej udzielenia w rownych ratach miesigcznych po ................... zk.
SHOWIIIC . . e
§3

Pozyczkobiorca upowaznia ,,zaktad pracy” do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami

z przystugujacego mu wynagrodzenia za prac¢ zgodnie z § 2 niniejszej umowy, poczynajac



§4

1. Nie splacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania stosunku pracy.

2. Pozyczkobiorca w przypadku rozwigzania stosunku pracy moze ubiega¢ si¢ o splate pozyczki
na zasadach ustalonych w niniejszej umowie przez porgczycieli /porgczyciela. Ostateczng decyzje w tej
sprawie podejmuje Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury.

§5

Pozyczka z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moze byé przyznana pod warunkiem
przeznaczenia jej przez pozyczkobiorce na:

1. remont i modernizacj¢ lokali i budynkéw mieszkalnych,
2. uzupeienia wktadow budowlanych do spotdzielni mieszkaniowych,
3. budowe domu jednorodzinnego lokalu w domu wielomieszkaniowym,

4. zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaly budynek w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej,

5. nadbudowe strychu badZ innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkaniowe,
6. przebudowe strychu badz innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkaniowe,

7. pokrycie kosztow wykupu lokalu na wlasnos¢ oraz na uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany
W zwigzku z przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu
na spotdzielcze whasno$ciowe prawo do lokalu,

8. przystosowanie mieszkania do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej.

§6

Rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia mi¢dzy zaktadami pracy z powodu likwidacji
zaktadu pracy lub jego upadto$ci oraz w razie przej$cia pracownika na emeryture lub rente nie powoduje
zmiany warunkéw udzielania pozyczki zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym ,,Zaktad
pracy” ustali w porozumieniu z pozyczkobiorca sposob sptaty i zabezpieczenia pozyczki.

§7
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewazno$ci.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa, maja zastosowanie przepisy Ustawy z dnia
04.03.1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych /Dz. U. nr 43 poz. 163/, regulaminu
ZFSS oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron.



§ 10

Na porgczycieli proponuje:

ZAML .« ottt e
weeeeee.. N dOWodu 0sObIStEZO ...
PP ZAML .ottt e
weeeeee.. N dOWodu 0sObIStEZO ..,

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej ze srodkow Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych przez Pana/Panig ................cooeviiiiiiiiiiiiiiinnes

............................................ wyrazamy zgodg¢ jako wspolnie odpowiedzialni na pokrycie
naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

podpis poreczyciela

podpis pozyczkobiorcy

Stwierdzam wtasnoreczno$¢ podpiséw poreczycieli i pozyczkobiorcy.

pieczec¢ i podpis pracownika

ds. socjalnych

pieczatka zaktadu pracy

podpis dyrektora zaktadu



KLAUZULA INFORMACYJINA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
DLA POZYCZKOBIORCY ORAZ PORECZYCIELI

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej RODO (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) — informujemy,
ze:

. Administratorem Pana/Pani danych osobowych w ww. zakresie bedzie: Miejski Osrodek
Kultury im. Zbigniewa Herberta w Pabianicach, ul. Tadeusza Kos$ciuszki 14, 95-200 Pabianice.

. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowos¢
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowacé si¢ za posrednictwem adresu e-mail:
iod@mokpabianice.eu oraz pisemnie na adres Administratora..

. Dane bgdg przetwarzane na podstawie art. 8 Ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych oraz w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. b RODO (wykonanie umowy) oraz art. 6 ust. 1 lit. f
RODO (prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora — ustalenie, dochodzenie lub
obrona roszczen).

. Dane nie bedg udostgpniane innym podmiotom. Dostep do danych beda posiada¢ wytacznie
osoby upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania.

. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i
$wiadczenia, pozyczki, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci, a pozniej takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

. Posiada Pani/Pan prawo dost¢pu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, prawo usunig¢cia danych, prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu.

. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbgdne do realizacji ww. celu.

. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym rowniez w



